T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA iLiISKIN GiRiS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncli maddesinin (B) fikrasina gére 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam
edilmek Uzere asagidaki Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen toplam 124 adet
bos pozisyona 22-29 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacak giris(s6zIu) sinavi ile sdzlesmeli
personel alimi yapilacaktir.

A) 657 sayili DMK 4/B maddesine gore alinacak sdzlesmeli personelin unvan ve bos pozisyonlarinin
dagilimi

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Ek-1
MUHENDIS MUTERCIM
POZISYON ARSIV ) SOSYAL .
UNVANI T injut  Hirili - Mikut BUjlurir Vinhm Ele“rik._ E!eklronik Eodittri UZMSAN' Tiﬁ?BulchlgN GALISMACI eiRoLes
Ekktrotik Hiberlt;m1
KPSS PUAN
TURU KPSSPJ  KPSSPJ KPSSP1 KPSSPJ KPSSPJ KPSSPJ  KPSSPJ  KPSSPJ  KPSSPJ  KPSSPJ KPSSPJ KPSSPJ KPSSPJ
POZISYON 3 i 1 4 4 2 2 1 1 1 2
SAYISI
TOPLAM A
2) BAKANLIK TASRA TESKiLATI
Ek-2
S.NO iL CAGRI KARSILAMA PERSONELI
ON LiISANS (CAGRI ON LISANS TOPLAM
MERKEZi HIZMETLERI (DIGER)
BOLUMU MEZUNU)
KPSSP93 KPSSP93
1 AFYONKARAHISAR 1 1
2 AMASYA 1 1 2
3 ARTVIN 1 1
4 AYDIN 1 1
5 BALIKESIR 1 1
6 BILECIiK 1 1 2
7 BITLIS 1 1
8 CANKIRI 1 1 2
9 CORUM 1 1 2
10 denizli 1 1 2
11 EDIRNE 1 1 2
12 ERZURUM 1 2 3
13 ESKISEHIR 1 2 3
14 HAKKARI 4 5 9
15 iZMIiR 2 3 5
16 KARABUK 1 - 1
17 KARAMAN 1 1 2
18 KARS 1 1 2
19 KASTAMONU 1 - 1
20 KAYSERI 1 1 2
21 KIRIKKALE 2 2 4
22 KIRKLARELI 1 1 2
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CAGRI KARSILAMA PERSONELI

23 MARDIN 2 2 4
24 MUS 1 1 2
25 ORDU 2 2 4
26 RIZE 1 1
27 SAKARYA 1 2 3
28 SAMSUN 1 1
29 SiVAS 1 1
30 TEKIRDAG 1 1 2
31 TOKAT 1 1
32 TRABZON 8 8 16
33 USAK 1 1 2
34 YOZGAT 1 1
35 ZONGULDAK 1 1
45 45
TOPLAM 90 90
B) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET
Ek-3
UNVAN HIZMET YILI UCRETI
a) 5yildan az olanlar 6181,40
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6335,42
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 6477,74
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 6631,48
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 6823,54
a) 5 yildan az olanlar 6765,89
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6919,62
MUHENDIS c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 7073,25
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7227,05
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 7419,13
a) 5 yildan az olanlar 4039,26
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 4214,35
ARSIV UZMANI c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 4380,14
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 4550,58
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 4746,70
HIZMET YILI UCRETI
3 Yildan Az Olanlar 4974,56
MUTERCIM-TERCUMAN 3 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 5608,23
5 Yildan Fazla Olanlar 5903,00
HIZMET YILI UCRETI
5 Yildan Az Olanlar 5138,18
SOSYAL CALISMACI 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5203,67
10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar 5650,15
HIZMET YILI UCRETI
PSiKOLOG 5 Yildan Az Olanlar 5138,20
5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5203,67
10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar 5650,15
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CAGRI KARSILAMA PERSONELI

a) 5yildan az olanlar 3962,13
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 407832
En az On Lisans mezunu olanlar c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 4193,98
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 4341,06
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 4572,46

* Yukarida belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brit Gcretleri 2021 yili Temmuz
ayina aittir. Her yil icin memur maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

C) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
nitelikleri tasimak,

(a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(c) Turk Ceza Kanununun 53 nct maddesinde belirtilen stireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakcilik sucglarindan mahkim
olmamak,

(¢) Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

(d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 (ncli madde hiktumleri sakl kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali§i bulunmamak,

2- S0zIU sinavin yapildigr yilin ocak ayinin birinci guni itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak
(01/01/1986 tarihinden sonra doganlar),

B) ORTAK SARTLAR

1- OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlari icin KPSSP(93) puan tliriinden en az 60 ve Ulizerinde KPSS
puani almis olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan, KPSS puan tirli ve tercih edilen pozisyon unvani
esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin en fazla 4 kati
adayin icerisinde bulunmak,

2- Bagsvurular sadece bir iI’e veya Bakanlhga yapilir, birden fazla pozisyon unvanina veya birden
fazla iI’e ya da Bakanliga yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3- Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin
(@), (b) ve (c) bentlerine gore s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda bulunmasinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir.

4- Avukat, Mihendis(insaat, Harita, Makine, Bilgisayar, Yazilim, Elektrik-Elektronik, Elektronik
Haberlesme, Endiistri), Arsiv Uzmani, Mitercim-Terciiman (ingilizce), Sosyal Calismaci ve Psikolog
pozisyonlarindan herhangi birine basvuruda bulunacak adaylarin asagida her pozisyon unvani icin belirtilen
ozel sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B stzlesmeli pozisyonda c¢alisanlarin, basvuruda
bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvani ile halen goérev yaptiklari 4/B sdzlesmeli personel
pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sdzlesmeli pozisyonda calismakta iken
sOzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten dnce gdrev yaptiklari 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayni
unvanli pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme siresini
tamamlamis olmalari gerekmektedir.
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C) OZEL SARTLAR
1- AVUKAT:
a-Hukuk Boélimiinden mezun olmak,
b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

2- ARSIV UZMANI:

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kittiphanecilik lisans
programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsca derslerinden en az birine yer veren
lisans bélimlerinden mezun olmak,

3- MUHENDIS:

Bilgisayar Muhendisi:
Fakultelerin Bilgisayar Mihendisligi boliminden mezun olmak.

Yazilim Muhendisi:
Fakultelerin Bilgisayar ve Yazilim Miuhendisligi, Yazilim Mihendisligi bélumlerinden mezun
olmak.

Makine Muhendisi:
Fakultelerin Makine Mihendisligi boliminden mezun olmak.

Elektrik- Elektronik Muhendisi:
Fakiltelerin Elektrik- Elektronik Mihendisligi bélimiinden mezun olmak.

Elektronik Haberlesme Mihendisi:
Fakdltelerin Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi béliminden mezun olmak.

Harita Muhendisi:
Fakultelerin Harita Muhendisligi bélimiinden mezun olmak.

Insaat Miihendisi:
Fakiiltelerin insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olmak.

Endustri Muhendisi:
Fakultelerin Endustri Mihendisligi, Endustri ve Sistem Miuhendisligi, Endistri Mduhendisligi
Programlari, Endstri Sistemleri Mihendisligi bélimlerinden mezun olmak.

4- MUTERCIM- TERCUMAN (ingilizce):

a-Fakdltelerin ingiliz Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat, ingiliz Dili ve
Kiltiirt, ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dilbilimi, ingilizce Mitercim- Terciimanlik, ingilizce, Fransizca
Mitercim ve Tercimanhk, Ceviribilim (ingilizce), bélimlerinden birisini bitirmis olmak.

b- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde ingilizce YDS belgesine sahip olmak
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak.

5- PSIKOLOG:
Fakdltelerin Psikoloji boluminden mezun olmak.
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6- SOSYAL CALISMACI:

a-Fakiltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler bélimlerinden birisini bitirmis
olmak.

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B soézlesmeli personel olarak ¢calismiyor olmak,

c- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak calismakta iken s6zlesmenin
feshedilmesi durumunda, son miracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

7- CAGRI KARSILAMA PERSONELI:

On Lisans Mezunlari igin (Diger)
a- Cagri Merkezi Hizmetleri bélumi hari¢ 6n lisans mezunu olmak,
b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,
b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel olarak calismakta iken stzlesmenin
feshedilmesi durumunda, son miracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siresini tamamlamis
olmak gerekmektedir.
On Lisans Mezunlari igin (Cagri Merkezi Hizmetleri Bélumi Mezunlari)
a- Iki yillik yiksekokullarin Cagri Merkezi Hizmetleri béliiminden veya bunlara denkligi
Yuksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

c- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak calismakta iken s6zlesmenin
feshedilmesi durumunda, son muiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

C) GIRIS(SOZLU) SINAV BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Adaylar; giris(s6zlii) sinav bagvurularini e- Devlet iizerinden icisleri Bakanhgi Kariyer Kapisi-
Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresinden, e- Devlet sifresi
ile elektronik ortamda yapacak olup, ayrica adaylar basvuru tarihleri arasinda Bakanligimiz
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yayimlanacak sinava iliskin duyuru iceriginde yer
alan basvuru linki ile de basvuru yapabilmeleri icin yonlendirilecektir.

2- Basvurular 29 Kasim 2021 tarihinde saat:9:30°da baslayip, 03 Aralik 2021 tarihinde
saat:17:30’da sona erecektir.

3- Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresi lzerinden basvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurularda kabul
edilmeyecektir.

4- Girig(s6zlu) smnavina basvuracak adaylarin  mezuniyet Dbilgileri e-Devlet (zerinden
Yiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya
Yuksekdgretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar basvuru gincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme
yukleyeceklerdir.

5- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kuranlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini pdfya dajpeg formatinda sisteme ylklemeleri gerekmektedir.

6- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanhgindan otomatik olarak gelmektedir.
Askerlik bilgilerinde hata olan adaylarin herhangi bir askerlik subesinden askerlik bilgilerini
glincellettirmeleri, bilgileri gtincellendikten sonra da basvuruda bulunmalari gerekmektedir.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanh olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yihk bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gérev yaptiklari eski kumullarindan
alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda basvuru sirasinda ylklemeleri gerekmektedir.

8- Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukathk
ruhsatnamesini pdfya da jpeg formatinda sinav moduliine yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Arsiv Uzmani pozisyonuna basvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Ydnetimi, Dokiimantasyon
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ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kitiiphanecilik lisans programindan herhangi birinden mezun olmayip,
programinda Osmanh Paleografyasi, Arapcga, Farsca derslerinden en az birine yer veren lisans
bélimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir onayh transkript belgelerini pdf ya da jpeg formatmda
modiile yuklemeleri gerekmektedir.

10- Mitercim-Terciman(ingilizce) unvanina basvuran adaylarin YDS bilgisi otomatik olarak
gelmekte olup, uluslararasi gecerlie sahip baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) en az (B) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyen adaylar, s6z konusu belgeleri sisteme
yuklemek zorundadir.

11- Kariyer Kapisi-Kamu ise Aim Platformu (izerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...”
ibaresi gortlmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigdini kontrol etmelidirler.

12- Kariyer Kapisi-Kamu ise Ahm Platformu (zerinden basvuru tarihleri igerisinde yapilan
basvuru sirasinda; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Heniiz
Tamamlanmadi” stirecindeki basvurular “Giincelle” butonu ile giincellenebilecektir.

13- Basvuru tarihleri icerisinde basvurusunu tamamlayan ancak basvurusunu tekrar guncellemek
isteyen adaylar ise; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Alindi”
siirecindeki basvurusunu, éncelikle “islem” siitununda yer alan “iptal Et” butonuna basarak “Basvurumu
iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. iptal islemi gerceklestirildikten sonra “Basvuru
Durumu” siitununda “Basvuru iptal Edildi” ibaresi yer aldiginda, ekranin sa§ ist késesinde bulunan “Yeni
Basvuru” butonu ile de tekrar basvuru yapabileceklerdir.

14- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme ylklenmesinden, basvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

15- Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav basvuru asamasinda e-Devlet (zerinden gelmemesi
halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdfya dajpeg formatinda ylkleyeceklerdir.

16- Basvurularini basari ile gerceklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra “Basvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

17- Usulline uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

18- Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

D) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris(s6zIli)  sinavi  ile ilgili  duyurular; ihtiyag duyulmasi  halinde Bakanli§imiz
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” béliminden de yapilabilecektir.
Bakanligimiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi- Kamu ise Ahm Platformu iizerinden yapilan
duyurular tebligat hikmiindedir. ilgili adaylara ayrica herhangi bir yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi- Kamu ise Alim Platformuna basvuru esnasinda e- Devlet iizerinden
otomatik olarak gelen (kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adres bilgileri, gerekli
durumlarda adaylar ile irtibatta dikkate alinacaktir.

S6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir.

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Miracaatlar tamamlandiktan sonra,

1- 2020 yili KPSS puan tirii ve yukarida belirtilen bdlumler kapsaminda her il ve pozisyon igin
KPSS puan tirleri siralamasina gore ilan edilen kadro sayisinin en fazla dort kati icerisine giren adaylarin
basvurulari ilgili sinav komisyonunca sistemde yer alan basvuru belgeleri Gizerinden kontrol edilecektir. Bu
nedenle adaylarin basvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yukledikleri evraklarin dogrulugundan emin
olmalari gerekmektedir.

2- Basvuru sartlarini tasimadigl anlasilan adaylarin basvurulari reddedilecek olup, adaylara
basvurularinin reddedildigi SMS ve e-posta yoluyla bildirilecektir. Hatali bilgi nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.
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Yazilim Muhendisi:

Web Programciligi, Netvvork, Java, Excel, Sistem Yazilimi, C#, Veri Tabam, Bilgisayar Temel
Bilgi, Programcilik Giris konularindan,

Makine MUhendisi:

Malzeme Bilimi ve Akiskanlar Mekanigi, Havalandirma ve Sogutma Sistemleri, Yangin, is Saghgi
ve Glivenligi konularindan,

Elektrik- Elektronik Muhendisi:

Elektrik Elektronik Olgme, Elektrik Devreleri, Devre Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Elektrik
Makineleri, iletkenler, Genel Netvvork ve Bilgisayar Bilgisi, Elektronik Devre Elemanlari, Gii¢ Elektronigi,
Mikrodenetleyiciler, Lojik Devreleri, Haberlesme konularindan,

Elektronik Haberlesme Muhendisi:

Temel Kavramlar ve Olgme, Giig Elektronigi, Sinyaller ve Sistemler, Elektronik Devreler, Lojik
Devre Tasarimi, Sayisal Haberlesme, Analog Haberlesme, Antenler ve Yayilma, Mikroislemciler
konularindan,

Harita Mihendisi:

Harita Miihendisligi Pozisyonu icin Lisans Egitimine Ait Mesleki Bilgiler, Anayasa, 657 Sayili
Devlet Memurlugu Kanunu Konularindan,

Iinsaat Miihendisi:

Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar Tirleri, Onarim, Giiclendirme, Celik insaat, Geoteknik
konularindan,

Endustri Muhendisi:

Veri Madenciligi, Karar Destek Sistemleri, Simulasyon ve Modelleme, Belgeleme, Proje Y&netimi,
Anayasa, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu konularindan,

3- ARSIV UZMANI POZISYONU IiCIN;

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, Devlet Arsivleri Hakkinda Ydénetmelik,
icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Y®6netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Anayasa konularindan,

4- MUTERCIM/TERCUMAN(INGILIiZCE) POZISYONU IiCiN;

Adayr Tanimaya Yonelik ingilizce Sorular, Adayin is Tecribesi ve Takim Calismasini Olgmeye
Yonelik ingilizce Sorular, Adayin Basvurdugu Alana Olan ilgisini Olcmeye Yénelik ingilizce Sorular,
Kendini ifade Edebilme, Acik Ve Anlasilir iletisim Yeteneklerinin Olgiilmesi ile ilgili ingilizce Sorular,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Anayasa, Atatirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi konularindan,
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5- SOSYAL CALISMACI POZISYONU ICIN;
Sosyal Calismaci pozisyonu icin lisans egitimine ait mesleki bilgiler ve Genel Kiiltiir konularindan,
6- PSIKOLOG POZIiSYONU IiCiN;

Psikolojiye Giris, Sosyal Psikoloji, Ge¢misten Giinlimiize Psikoloji Bilimi, Psikolojide Kuramlar,
Psikolojik Bozukluklar, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Davranis Psikolojisi Bilimsel Y&ntemler ve
Duygu, Stres ve Saglik konularindan,

7- CAGRI KARSILAMA PERSONELI POZISYONU iCiN

inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik, Uluslararasi Anlasmalar, Cografya, Atasozii Ve Deyimler, Genel
Bilgiler ve Giincel Olaylar konularindan,

G) GIRIS(SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi sozll olarak tek asamada yapilir. S6zIi sinava girmeye hak kazanan
adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir lyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kultiir ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi, konularinda (10 puan), olmak zere 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir.

Sozlu sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

H) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Giris(sozIlU) sinavinda adaylar, sinav komisyonu baskan ve Uyelerinin her biri tarafindan ayri ayri
100 tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi giris(s6zIi) sinav notunu
teskil eder. Her aday icin verilen s6zli sinav puani adayin basari puanini olusturur. Giris(s6zli) sinavinda
basarili olabilmek icin aday notunun 70’den asagl olmamasi gerekir. Basari puaninin ayni olmasi
durumunda KPSS puani en ylksek olan adaya siralamada 6ncelik verilecektir.

Giris(s6zIlU) sinavi sonucuna gore, basari puani en ylksek puanli adaydan baslanmak lzere s6zli
sinava iliskin  kesin  olmayan basari  listesi olusturulacaktir.  Adaylar  Bakanhigimizin
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden ve Kariyer Kapisi Platformu {zerinden
bilgilendirilecektir.

Bakanlik merkez teskilati ve tasra teskilati ayri olmak Uzere her pozisyon unvani i¢in KPSS puan
tirtine gore ayri ayri ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve en fazla bir katma kadar yedek aday
belirlenerek, adaylar  Kesinlesmis  Giris(S6zli) Sinavi  Basari  bilgilerini Bakanligimizin
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesi (zerinden ve Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden
ogrenebileceklerdir.

Giris(s6zIU) sinavindan en az 70 puan almis olmak, kesinlesmis giris(s6zll) sinav sonuclarina gére
asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar icin herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

I- ATAMA VE SOZLESME iIMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1- Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayli érnegi,

2- Yurt icindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
durumuna iliskin ilgili fakiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asli veya noterden onayli
fotokopisi,
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3- Basvurusu kabul edilen adaylarin tercih ettikleri il ve pozisyon unvanlarina gore lisans mezunlan
KPSSP(3) puan turd, 6n lisans mezunlari KPSSP(93) puan tiril esas alinarak en yiksek puana sahip
adaydan baslanarak puan siralamasina tabi tutulacak olup, sdzlesmeli bos pozisyonlarin dagilimini gosterir
Ek-1 ve Ek-2 sayil tablolara gore her il ve pozisyon unvani icin KPSS(B) grubu puan tirlerine gore ilan
edilen pozisyon sayisinin en fazla 4 kati kadar aday arasina giren adaylardan basvurusu kabul edilen
adaylar, giris(s6zll) sinavina katilmaya hak kazanacaktir.

4- 1l ve unvan bazh sinava katilmaya hak kazanan adaylardan; giris(s6zli) sinavina
katilabileceklerin glnli katilim bilgileri Bakanligimiz https://wwwe.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin
“Duyurular” bélimiinde ve Kariyer Kapisi- Kamu ise Ahm Platformu (izerinde adaylarin bilgisine
sunulacak olup, adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- Ayni puan tirl ve pozisyon icin basvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni puana
sahip adaylar da giris(s6zll) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyadi
siralamasina tabi tutulacaktir.

6- Adaylar, giris(sozlu) sinavi ile ilgili durumlarini Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden takip edebileceklerdir.

7- Adaylarin giris(s6zIi) sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir
bulunmalar1 ve onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, nifus clizdani, siiriici belgesi veya gecerlilik
sresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri
ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

F- ITIRAZ

Bu ilanda belirtilen il ve pozisyonlar kapsaminda KPSS puan tirleri esas alinarak olusturulan basari
puan siralamasina gore belirlenen kesin olmayan degerlendirme sonuclarina itirazlar; 13-14 Aralik 2021
tarihleri arasinda hafta ici (09:30 17:30) mesai saatleri arasinda,

Kesin olmayan giris(s6zIl) sinav sonuglarina itirazlar ise; sonuglarin duyurulmasindan itibaren g
is glind icinde hafta ici (09:30 17:30) mesai saatleri arasinda ilgili Sinav Komisyonuna yazil olarak, itirazda
bulunulan hususlarin belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir.

itiraz igin belirtilen tarih ve saat aralifi disinda Bakanligimiz evrak kaydina veya faksina iletilen
itiraz dilekceleri isleme alinmayacaktir.

Sinav Komisyonunca itiraz Uzerine yapilan inceleme sonucu, ilgili adaylara yazili olarak
bildirilecektir. itiraz lizerine Sinav Komisyonunca verilen kararlar kesindir.

G- GIRIS(SOZLU) SINAV KONULARI
1- AVUKAT POZIiSYONU ICiN;

657 Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasl, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu, 2577 Sayili idari Yargilama
Usuli Kanunu, 2839 Sayili Milletveki_li Secimi Kan_unu, 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 5237
Sayili Turk Ceza Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, Idare Hukuku konularindan,
2- MUHENDIS POZISYONU iCiN;

Bilgisayar Muhendisi:

Programciliga Giris, Veri Yapilari, Bilgisayar Temel Bilgi, Algoritma Yapilar, Ag (Network)
Sistemleri, Veri Tabani, Web Programcihgi, Isletim Sistemleri, A§ Mimarileri konularindan,
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3- Bakanhgimiz Personel Genel Mudirliginiin http: //personel.icisleri.gov.tr internet adresinin
“Personel Kimlik Kart1” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlan”
bélumiinde yer alan 6zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi gériinti kalitesinde
fotograf (CD ortaminda),

4- Kariyer Kapisi- Kamu ise Ahm Platformu {izerinden alinacak “Bagvuru Bilgileri” ciktisi,

5- 2020 yilh KPSS (B) grubu Sinav Sonug Belgesi,

6- Avukatlik pozisyonuna basvuracak adaylardan; Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya noterden
onayl drnegi,

8- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6égretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin ilgili fakiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin ash veya noterden onayl
fotokopisi,

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak

gorev yapmakta iken kuramlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklari eski kuramlarindan
alinmis onayli Hizmet Belgesi,

10- http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler” sayfasindan
temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi Formu,

Bu bildirim tebligat hilkminde olup, ayrica ilgili adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Bu
bildirim tarihinden itibaren, giris(s6zlu) sinavini asil olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen atama
belgelerini, Bakanligimiz merkez teskilatini tercih eden adaylar icin Personel Genel Mudurligune, tasra
teskilatini tercih eden adaylar ise tercih ettikleri Valilik il Yazi isleri Midirliklerine sahsen elden teslim
etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile gdnderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

I- ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE iISLEMLERI

ilan edilen pozisyonlar icin Bakanhk merkez teskilatini tercih eden adaylar igin sinavi kazanan
adaylarin atama is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Mudirluglince, sézlesme imzalama is ve
islemlerini ise Bakanhgin ilgili birimlerince gercgeklestirilecektir.

Bakanligimiz tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar icin sinavi kazanan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri ise adaylarin bagvuru asamasinda tercih ettikleri Valilik TL Yazi isleri
Mdudurluklerince yapilacaktir.

Gecerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen slre icerisinde teslim etmeyenler ile
gerekli sartlari tasimadigdi sonradan anlasilanlar goreve baslatiimayacaktir. Bu adaylar icin sinav sonuclan
kazanilmis hak sayilmayacaktir.

J- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun Kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basarl puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sézlesme
imzalanabilecektir.

K- DIGER HUSUSLAR

Gercege aykiri beyanda bulunan adaylar ile giris(sozli) sinav sartlarindan bir veya birkagini
tasimadigr sonradan anlasilan adaylar; giris(s6zli) sinavini kazanmis olsalar dahi sinavlari gegersiz
sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve sdzlesmeleri iptal edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak Uzere
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

ilan metninde belirtilmeyen diger hususlar hakkinda ilgili mevzuat hikiumlerine gére islem
yapilacaktir.
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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