TC.
iCISLERI BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA iLiSKIN GiRiS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {ncli maddesinin (B) fikrasina gore
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanliimiz
merkez teskilatt emrinde istihdam edilmek (zere asagidaki Ek-1 sayili tabloda adedi ve
pozisyon unvani belirtilen toplam 13 adet bos pozisyona 16-19 Haziran 2020 tarihleri arasinda
Ankara'da yapilacak giris(sozli) sinavi ile personel alimi yapilacaktir.

A) 657 sayil DMK 4/B maddesine gdre alinacak sozlesmeli personelin unvan ve bos
pozisyonlarinin dagihmi
Ek-1

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI 4/B SOZLESMELI PERSONEL UNVAN VE POZISYON DAGILIM LISTESI

MUHENDIS DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI

POZISYON UNVANI  AVUKAT . ) S o . ; . .. PROGRAMCI
ENDUSTRI BILGISAYAR EKONOMICI GRAFIKER ISTATISTIKCI

KPSS PUAN TURU KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93
POZISYON SAYISI 3 1 2 1 2 2 2
TOPLAM 13
UNVAN SAYISI BRUT UCRET
HIZMET YILI
5 YILDAN AZ OLANLAR 4.760,00
5YILDAN 10 YILA KADAR OLANLAR 4.579,00
AVUKAT 3
10 YILDAN 15 YILA KADAR OLANLAR 4.989,00
15 YILDAN 20 YILA KADAR OLANLAR 5.107,00
28 YILDAN FAZLA OLANLAR 5.255,00
HIZMET YILI
ENDUSTRI (1) 5YILDAN AZ OLANLAR 5.211,W
5YILDAN 10 YILA KADAR OLANLAR 5.329,00
MUHENDIS 3
10 YILDAN 15 YILA KADAR OLANLAR 5.447,00
BILGISAYAR (2) 15 YILDAN 20 YILA KADAR OLANLAR 5.566,00
20 YILDAN FAZLA OLANLAR 5.714,00
HIZMET YILI
ISTATISTIKGI (2)
5YILDAN AZ OLANUR 4227,00
5YILDAN 10 YILA KADAR OLANLAR 4.360,00
DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI EKONOMICI (1) 5
10 YILDAN 15 YTU KADAR OLANLAR 4.493,00
iS YILDAN 20 YILA KADAR OLANLAR 4.642,00
GRAFIKER (2)
20 YILDAN FAZLA OLANLAR 4.790,00
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UNVAN SAYISI BRUT UCRET

iNGiLizZCE

HIZMET YILI DUZEY| UCRETI
A-B 4.973,50

SYILDAN FAZLA C 4.804,90
D 4.779,00

A-B 4.779,00

3-5 YIL C 4.568,02
PROGRAMCI 2 D 4.497,71
A-B 4.356,78

1-3YIL C 4.187,62
D 4.093,25

A-B 3.816,33

0-1 YIL C 3.626,03
D 3.530,89

«Yukarida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brit ticretleri 2019 yilina aittir. Her yil icin memur maaslarina yapilan

zam oraninda artis yapilacaktir.

C) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen nitelikleri tasimak,

(a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(c) Turk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen streler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhg
dederlerini aklama veya kacakcilik suglarindan mahkim olmamak,

(¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cadina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

(d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 dncli madde hikimleri sakli kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmamak,

2- Girig(s6zIt) sinavin yapildigi yihin ocak ayinin birinci ginl itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmak(01 Ocak 1985 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

B) ORTAK SARTLAR

1- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari icin KPSSP(93) puan tirinden en az 60
ve lzerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan, KPSS puan turi ve
tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 kati adayin icerisinde bulunmak,

2- Adaylar ancak bir pozisyon unvani igin sinava basvurabilecektir. Birden fazla
pozisyon unvanina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin
dordiincu fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin
basvuruda bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.
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4- Avukat, Muhendis (Endustri, Bilgisayar), Programci, Diger Teknik Hizmet Personeli
(Ekonomici, Grafiker, Iistatistikgi) pozisyonlarindan herhangi birine basvuruda bulunacak
adaylarin asagida her pozisyon unvani igin belirtilen ¢zel sartlara ilave olarak;

(@) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda
calisanlarin, basvuruda bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev
yaptiklari 4/B sozlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda
calismakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten dnce gorev yaptiklari 4/B sozlesmeli
personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miracaat
tarihi itibariyle bir yillik bekleme stiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

C) OZEL SARTLAR

1- AVUKAT :

a-Hukuk Fakultelerinden mezun olmak,

b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiriinden en az 60 ve tizerinde KPSS puani almis olmak.

2- MUHENDIS:

A-ENDUSTRI MUHENDISI :

a-Fakdltelerin Endistri Mihendisligi, Endistri ve Sistem Mihendisligi, Endistri Muhendisligi
Programlari, Endistri Sistemleri Mihendisligi boélimlerinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun olmak,
b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan turiinden en az 60 ve lzerinde KPSS puani almis olmak.

B-BiLCiSAYAR MUHENDISI :

a-Fakultelerin Bilgisayar Miuhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Mauhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muihendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi bolumlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Ylksekogretim Kurumu
tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP/3) puan tirinden en az 60 ve uzerinde KPSS puani almis olmak.

3- PROGRAMCI;

a- Iki yillik yiiksekokullarin Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Programciligi (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama bdlumlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurumu
tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun olmak,

b- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,
¢- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(93) puan tirinden en az 60 ve lzerinde KPSS puani almis olmak.

4- DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI :

A-EKONOMICI :

a-Fakiltelerin Ekonomi, Iktisat, Is Idaresi ve iktisat, Ekonomi ve Finans, Ekonomi-Yonetiin
Bilimleri. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, Calisma Ekonomisi, Maliye. Muhasebe ve
Maliye, Maliye- Muhasebe, Bankacilik, Bankacilik Finans, Bankacilik ve Finans, Bankacilik
ve Finansman, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Finans, Uluslararasi isletme, Uluslararasi
isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve igletmecilik, Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret, Finans
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Matematigi, Ekonometri, veya isletme bolimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tirtinden en az 60 ve tzerinde KPSS puani almis olmak.

B-GRAFIKER :

a-Fakultelerin Grafik, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim
bélimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurumu tarafindan kabul
edilen bolimlerden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan turiinden en az 60 ve lzerinde KPSS puani almis olmak,

C-iSTATiSTi_KCi : _

a-Fakultelerin Istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Bolimlerinin herhangi birinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen bélimlerden mezun
olmak;,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan turiinden en az 60 ve uUzerinde KPSS puani almis olmak.

C) BASVURU SEKLI

1- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan lisans
mezunlari i¢in “2020 yili 4/B Sozlesmeli Personel Lisans Giris(S6zIi) Sinavi s Talep
Formu”na, 6n lisans mezunlari igin “2020 yili 4/B Sozlesmeli Personel On Lisans Girig(S6z1u)
Sinavi Is Talep Formu”na, KPSS(B) grubu puan tiriinden kendisine uygun olani secerek, | 1-
15 Mayis 2020 tarihleri arasinda ilgili sinav duyurusu béliminde yayimlanacak olan basvuru
linki araciligiyla e-Devlet sifresi ile erisip elektronik ortamda miracaat edeceklerdir.
Muracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat miracaatlar kabul
edilmeyecektir.

2- Basvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin www.turkiye.gov.tr
hesabinin bulunmasi zorunludur. S8z konusu hesabin kullanilabilmesi icin, adaylarin e-Devlet
sifresi almalari gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini iceren zarfi, PTT Merkez
Mudurluklerinden, sahsen basvuru ile Uzerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebileceklerdir.

3- Is Talep Formunu elektronik ortamda doldurup, basvurusunu hatasiz ve eksiksiz bir
sekilde tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin “Bilgilerimi Kaydet”
butonuna basmalari gerekmektedir. Bu islemi gerceklestirmeyen adaylarin basvurulari sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden adaylar ise 15 Mayis
2020 tarihi saat: 17:30’a kadar bilgilerini yeniden guncelleyip “Bilgilerimi Kaydet” butonuna
basarak basvuru islemini tamamlamak zorundadirlar.

4- Girig(s0zlu) sinavina lisans ve on lisans diizeyinde basvuracak adaylarin mezuniyet
bilgileri Ylksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda
ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini nianuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu
durumda olan adaylarin onayli diploma 6érneg@ini veya www.turkive.gov.tr adresinden teinin
edilen mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav moduline yiklemeleri
gerekmektedir.

5- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kumrularindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin ilgili fakultelere denkligi olan adaylarin, 6grenim bilgisi sekmesinde
ilgili kutucugu isaretleyip denklik belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine
ylklemeleri gerekmektedir.

6- Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sinav moduliine ylklemeleri gerekmektedir.
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7- Programci pozisyonuna basvuracak adaylarin; YDS puan bilgileri otomatik olarak
gelmektedir. Bilgilerinde hata olan adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
guncel bilgilerini 1nanuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin YDS
belgelerini pdf ya dajpeg formatinda sinav moduline yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanlh
olarak gorev yapmakta iken kuramlarinca sozlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme suresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev
yaptiklari eski kuramlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav
moduliine yliklemeleri gerekmektedir.

9- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip gtncel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya dajpeg formatinda sinav moduliine
yuklemeleri gerekmektedir.

10- Adaylarin  basvuru asamasinda Bakanligimiz Personel Genel Miudurluginin
http://Dersonel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel
Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlari” boliminde yer alan 6zelliklere uygun
olarak cektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi goriinti kalitesinde fotografini jpg ya dajpeg
formatinda sinav moduliine yuklemeleri gerekmektedir.

11- Basvurular tamamlandiktan sonra sistem 15 Mayis 2020 tarihinde saat: 17:30°da
kapatilacagindan belirtilen saatten sonra is Talep Formunun ciktisi alinamayacaktir. Bu nedenle
adaylarin Is Talep Formunun ciktisini 17:30'dan once belirtilen basvuru tarihleri arasinda
almalari gerekmektedir.

12- Miiracaatlar, elektronik ortamdaki Is Talep Formu ile alinacagindan posta yoluyla
veya bizzat miracaatlar ile posta, mail, faks yoluyla gonderilen giris(s6zlii) sinav basvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

13- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan muracaatlar ile eksik veya hatali
sinav basvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.
14- Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde

bulunulmayacaktir.

D) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig(s6zlt) sinavi ile ilgili duyurular; Bakanhigimiz www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesi “Duyurular” bélimiinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi tizerinden yapilan
duyurular tebligat hiikkmiindedir. ilgili adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacak olup,
s0z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir.

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Miracaatlar tamamlandiktan sonra, adaylarin tercih ettikleri pozisyon unvanlarina
gore lisans mezunlari icin KPSSP(3) puan tlri, 6n lisans mezunlari igin ise KPSSP(93) puan
tirl esas alinarak en ylksek puana sahip adaydan baslanarak puan siralamasina tabi tutulacak
olup, her s6zlesmeli pozisyon unvani igin KPSS(B) Grubu puan tirlerine gdre sinava katilacak
adaylara ait Kesin Olmayan Degerlendirme Sonu¢ Listesi 20 Mayis 2020 tarihinde
Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir.

2- Kesin Olmayan Degerlendirme Sonug Listelerine itirazlar 21-22 Mayis 2020
tarihlerinde hafta ici (09:30-17:30) saatleri igerisinde Personel Genel Mudurliglne yazil
olarak, itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir. 22 Mayis 2020
tarihinde saat 17:30°dan sonra Bakanlhiimiz evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz
dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

3- Sinav Komisyonunca itiraz Gzerine yapilan inceleme sonucu, ilgili adaylara yazih
olarak bildirilecektir. Itiraz izerine Sinav Komisyonunca verilen kararlar kesindir.
4- KPSS(B) Grubu puan tirlerine ve adaylarin tercih ettikleri pozisyon unvanlarina gore

her biri ayri ayri olmak Uzere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kati adaya ait Kesin
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Degerlendirme Sonug Listesi ile giris(s6zli) sinavina katilacak adaylara ait Gunli Katilim
Listeleri, 03 Haziran 2020 tarihinde Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde
ilan edilecektir.

5- llanda belirtilen sartlari tagiyan adaylar, giris(soziii) sinavina alinacaktir. Bagvuru
belgeleri lzerinde yapilan inceleme sonucunda gerekli sartlari tasimadigi tespit edilen adaylar,
girig(sozIl) sinavina alinmayacak olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6- Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat Once sinava girecekleri yerde hazir
bulunmalari ve onayl kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus ctizdani, suricu belgesi
veya gegcerlilik siresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu
adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

F) GIRIS(SOZLU) SINAV KONULARI

1- Avukat pozisyonu icin; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, idare Hukuku, idari
Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku, Genel Kultur konularindan,

2- Mihendis pozisyonu igin;

a-Endustri Muhendisi pozisyonu icin; Proje Yonetimi, Veri Madenciligi. Karar Destek
Sistemleri, Simllasyon ve Modelleme, Genel Kultir konularindan,

b-Bilgisayar Mihendisi pozisyonu icin; Programlama Dilleri, Web Servisleri, Yazilim,
Yazilim Mimarisi, Genel Kilttr konularindan,

3- Programci pozisyonu igin; Programlama Dilleri, Program Kiittiphaneleri, Donanim,
Yazilim, Raporlama, Testler, Genel Kultir konularindan,

4- Diger Teknik Hizmet Personeli;

a-Ekonomici Pozisyonu igin; Mikro Iktisat, Makro iktisat, Tiirkiye Ekonomisi, Genel
Muhasebe, Genel Hukuk, Genel Kultiir konularindan,

b-istatistik¢i Pozisyonu icin; Olasilik ve Olasiliksal Siirecler, Matematiksel istatistik,
Yoneylem Arastirmasi, Cok Degiskenli Analizler (Temel Bilesenler, Faktér Analizi), Zaman
Serileri, Ornekleme, Regresyon analizi, Genel Kiiltlr konularindan,

c-Grafiker pozisyonu igin; teorik olarak, Grafik Tasarim Tarihi, Temel Tasarim ilkeleri,
Sanat Tarihi, Genel Kdultir konularindan;

Uygulamali olarak da, Adobe Program Bilgisi(Adobe InDesign programi kullanilarak
sunum sablonu olusturulmasi veya kitap kapagi tasarimi yapilmasi, Adobe Illustrator programi
kullanilarak infografik bir tasarim hazirlanmasi, Adobe Illustrator programi kullanilarak
infografik bir tasarim hazirlanmasi) konularindan olusur.

G) GIRIS(SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi s6zIU olarak tek asamada yapilir. SOzl sinava girmeye
hak kazanan adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir (yesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giici (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kultirl ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi, konularinda (10 puan), olmak tzere 100
tam puan Uzerinden degerlendirilir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkim kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOzZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ
S0zl sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarih
sayilir. S6zIU sinavda, komisyon baskan ve lyelerinin vermis olduklari puanlarin aritmetik

6/8


http://www.icisleri.gov.tr

ortalamas! alinarak adaylarin sgzlii sinav puani tespit edilecektir. Her aday icin verilen sozli
sinav puani adayin basari puanini olusturur. Sézlesmeli pozisyon unvanlari icin ayri ayr
Girig(S6zlt) Sinavi Kesin Olmayan Basari Listeleri olusturulacaktir. Basarl puaninin ayni
olmasi durumunda KPSS puani en yiksek olan adaya siralamada éncelik verilecektir.

Basari puan siralamasina goére olusturulan Kesin Olmayan Girig(S6zIli) Sinavi Basari
Listeleri Bakanligimizca belirlenecek tarinte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

Sinav Komisyonunca; Kesin Olmayan Girig(S6zl) Sinavi Basari Listelerine itirazlar,
bahse konu listelerin ilan edildigi tarihten itibaren iki is guni icinde hafta ici (09:30 17:30)
mesai saatleri icerisinde Personel Genel Mudurligune yazili olarak, itirazda bulunulan hususun
belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecek olup, ilan edilen siire icerisinde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktir. Sinav Komisyonunca yapilan inceleme sonucunda giris(s6zli) sinavi
kesinlesmis basari listeleri olusturulacak ve itirazlara iliskin sinav komisyon karari itirazda
bulunan adaylara yazili olarak bildirilecektir. Sinav Komisyonunca verilen kararlar kesin olup,
her pozisyon unvani igin KPSS puan tirline gore ayri ayri ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil
ve en fazla bir katina kadar yedek aday belirlenebilir.

Sinav komisyonu itirazlari 3 is giinii icinde sonuglandiracaktir. itiraz sonuglarina gére
asil ve vyedek adaylardan olusan Kesinlesmis Girig(S6zIi) Sinavi Basari Listeleri
Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Girig(sozlu) sinavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Girig(Sozli) Sinav
Sonugclarina gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar icin herhangi bir hak teskil
etmeyecektir.

H) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1- Diploma veya mezuniyet belgesinin asl veya onayl érnegi,

2- Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin ilgili fakiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asli veya
noterden onayli fotokopisi,

3- Bakanligimiz Personel Genel Mudurltguniin http: //personel.icisleri.gov.tr internet
adresinin  “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak
Fotograf Standartlari” bdliminde yer alan 6zelliklere uygun olarak cektirilmis 600*800
boyutlarinda 300 dpi gorunti kalitesinde fotograf (CD ortaminda),

4- Bakanligimizin www.ieisleri.gov.tr adresli internet sitesinden temin edilerek
doldurulmus ve aday tarafindan imzalanmis, resimli Is Talep Formu,

5- 2018 yili KPSS (B) grubu Sinav Sonug Belgesi,

6- Avukatlik pozisyonuna basvuracak adaylardan; Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya
noterden onayli 6rnegi,

7- Programci pozisyonuna basvuracak adaylardan; YDS (en az D diizeyinde) veya buna
denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan sinav sonug belgesinin asl veya onayl
ornegi,

8- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin ilgili fakultelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asl veya
noterden onayl fotokopisi,

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafh
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme suresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev
yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesi,

10- http://personel.igisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler”
sayfasindan temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
Formu,

Girig(sozlu) sinav sonuglari Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli resmi internet
sitesinde ilan edilerek ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiilkmiinde olup, ayrica
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ilgili adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, giris(s6zli)
sinavini asil olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen atama belgelerini. Bakanli§imiz
Personel Genel Mudurligine sahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya
kurye ile gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE ISLEMLERI

llan edilen pozisyonlar icin sinavi kazanan adaylarin atama is ve islemleri Bakanliimiz
Personel Genel Mdudirliglnce, sozlesme imzalama is ve islemleri ise Strateji Gelistirme
Baskanliginca gerceklestirilecektir.

Gecerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen sire igerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlar géreve baslatilmayacaktir. Bu
adaylar icin sinav sonuclari kazanilmis hak sayilmayacaktir.

I) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun Kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sézlesme imzalanabilecektir.

J) DIGER HUSUSLAR
Gercede aykiri beyanda bulunan adaylar ile giris(s6zIi) sinav sartlarindan bir veya
birkagim tasimadigi sonradan anlasilan adaylar; girig(s6zli) sinavim kazanmis olsalar dahi
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapiimis olanlarin ise atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Ilan metninde belirtilmeyen diger hususlar hakkinda ilgili mevzuat hikkiimlerine gore islem
yaptlacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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